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kritisiert nicht nur die Erhéhung des Mindestlohnes, sondern generell zu viele staatliche
Malnahmen, die Unternehmergeist und Leistungsberaitschalt oft abschnitten.

ievon der Koalition be-
schlossene Erhdhung
des Mindestlohmes ist
eine Missachtungder
Tarlfautonomie und
der Startschuss in elnen gefihrli-
chien Uherbietun bewerh,
der berelts bel der Einflihrung des
Mindestlohnes befiirchtet wurde.
Die Ampelkoalition Sffmet nun po-
pulistisch tber den Arbeitsmarkt
%ﬂlhrmﬂ Wahlkampfen Tiir und

[

Daoch ist die Erhbhung des Min-
destlohnes nur das bisher letzte
Eapitel in elnem dicken Buch von
staatlichen RegulierungsmaBnah-
men, die Lekst beschnelden
und den frelen Markt mit dberbor-
dender und oft aus der Zeit gefalle-
ner Blrokratie gingeln. Es gibt vie-
le Mafinahmen, die in unserem
Land einen Arbeitsmarkt ermdgli-
chen, der selner Innovationskraft
gerechtwird. Leider werden staatli-
cherseits durch pauschale Ent-
scheldungen ohne Augenmai
oftmals Unternehmergelst und
Leistungsbereitschaft abgeschmnit-
ten.

Arbelten ist volatiler geworden.
Episoden von starker Belastung
und von verringerter Beanspru-
chung wechseln sich im Arbeitsall-
tag ab. Ot passlert dies schon in-
nerhalb elner Woche. Eine tagliche
Hochstarbeltszeit ist hier kontra-

ktiv. Stattdessen sind wi-
chentliche Obergrenzen, bei de-

Der Gastautor (56) ist
Generalsekretir des
Wirtsehafterates der CDU.
Der unternehmerischa
Berufsverband vertritt mehr
als 12 000 Mitglieder.

nen die Vertrags Eartner gemein-
sam flexibel auf Belastungs

agieren kinnen, gerade mit Blick
aufdiesich wrﬂnderte Arbelts-
landschaft eine angemessene und
zeitgemale Lisun

Crerade i Bereich der IT sind die

Arbeltsmodelle oft sounflexibel,
dass das deutsche Becht kaum mit
den Gepflogenheiten der Branche
wereinbar I_~‘.":t= Die meisten IT-
Dienstleister sind selbststdndig -
und zwar frelwi Sie arbelten
von (berall aus, haben die Mog-
lichkeit, einzelne Frojekie anzu-
nehmen, andere abzulehnen und
eine oft hthere Verglitung: Die At-
traktivitdt der Einzelselbststindig-
keit ist gerade bei digitalen Berufen
besonders hoch., Doch auch hier
schniiren Arbeltsmarktelngriffe
die Leistungsbereitschaft einzelner

ab. Oft sind die Verhiltnisse zwi-
schen Aufir rnund Dienst-
leistern soeng, dass die Grenze zur
Scheinselbststindigkeit rechtlich
nur schwer awszumachen ist. Sinrn-
viller ware es, hier Positivikriterien
elnzufihren.

Eim Belspiel: Wer pro Jahr liber
85000 Euro verdient (was in der IT-
Branche ein recht normaler Ge-
haltsrahmen ist), braucht skch wm
Scheinselbststindigkeit und Ahn-
liches keine Sorgen mehr zu ma-
chen. Von ausheuterischen Ar-
beltsverhiltnissen, die wirim Kon-
text der Scheinselbststandigkeit
lelder noch immer erleben, kanmn
beel 5o elem Gehialt sicherlich kel-
ne Rede seln.

Bundeswirtschaftsminister Ro-
bert Habeck saghe unlangst in ei-
nem Pressestatement sinngemag,
dass die Wirtschaft sich wiinsche,
dass man thr mehr Vorgaben
macht. Ich habe kelne Ahnun
mitwem genau sich Herr Habeck
unterhalten hat, aber mein Ein-
druck ist eln anderer. Was die Wirt-
schaft brawcht, sind stabile mafige-
schneiderte REabmen, nicht aus
Allgemeinplatzen geborene Bliro-
Iuati!hu n, die obendreln kurz-
fristigen Entwickl n n Urmifra-

en unterworfen sind. Langfristige
anharkeit und ein bisschen Frel-
heit bringen dem Arbeitsmarkt,
der Wirtschaft und den Menschen
mehr als alles staatliche Eingrei-
fen.



